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CODICE ETICO CALZATURIFICIO MEXAS S.R.L.

L.

Codice Etico
1. INTRODUZIONE
1.1. Ambito di applicazione del Codice Etico

Il presente Codice Etico & adottato dalla societa CALZATURIFICIO MEXAS S.r.l. (di seguito,
congiuntamente, "Societa").

Il Codice Etico si applica e guida la condotta, in maniera vincolante, degli Amministratori, dei
componenti degli organi sociali della Societa, di qualsiasi soggetto in posizione apicale, di tutto
il personale dipendente, ivi inclusi lavoratori a termine o a tempo parziale e i lavoratori con
contratto di somministrazione, di eventuali collaboratori esterni a qualsivoglia titolo della
Societa, di tutti i fornitori di beni e/o servizi, partners ed in genere di tutti coloro che,
direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente hanno rapporti con la Societa ed
operano per perseguirne gli obiettivi in tutti i Paesi in cui la Societd opera (di seguito,
“Destinatari”).

Tutti i Destinatari del Codice Etico, nel perseguimento dei propri obiettivi, sono tenuti ad operare
con integrita e nel rispetto delle leggi e normative vigenti.

I Destinatari sono tenuti ad agire attenendosi sempre — per quanto di propria competenza - alle
prescrizioni contenute nel Codice Etico. Tali regole integrano il comportamento che ogni persona
é tenuta ad osservare in virtl delle disposizioni di legge e regolamentari.

1.2, Principi di riferimento

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilita etiche che devono essere rispettate nella
conduzione delle attivita aziendali da parte dei Destinatari.

Conformita alle leggi, trasparenza e correttezza gestionale, fiducia, rispetto e cooperazione sono
i principi etici della Societa ai quali questa si ispira — e da cui deriva i propri modelli di condotta
— al fine di competere efficacemente e lealmente sul mercato, migliorare la soddisfazione dei
propri clienti e sviluppare le competenze e la crescita professionale delle proprie risorse umane.
Tutti coloro che operano per la Societa, senza distinzioni ed eccezioni, sono pertanto impegnati
ad osservare e a far osservare questi principi nell'ambito delle proprie funzioni e responsabilita.
Tale impegno richiede che anche i soggetti con cui la Societa ha rapporti a qualsivoglia titolo
agiscano con regole e modalita ispirate agli stessi valori.

In considerazione delle attivita svolte dal Calzaturificio Mexas, la correttezza, la trasparenza e
I’onesta nelle relazioni con i clienti sono i principi di riferimento fondamentali per la Societa.

1.3. Comportamenti non etici

[ comportamenti non etici compromettono il rapporto di fiducia della Societa con i terzi. Non
sono etici i comportamenti di chiunque dei Destinatari cerchi di procurare un indebito vantaggio
o interesse per sé o per la Societa.

Non sono tollerate le azioni che violano normative di legge o pill in generale contrarie a
regolamenti e procedure interne, né le richieste, o pressioni di alcun genere, volte ad indurre i
Destinatari contro le leggi e il Codice Etico.
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PRINCIPI GENERALI
2.1. Rispetto di leggi e regolamenti
La Societd ha come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.

La Societa non avvierd né proseguira alcun rapporto con chi non intenda osservare i suddetti
principi.
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2.2. Rispetto della persona

La Societa si impegna a rispettare i diritti, I’integrita fisica, culturale e morale di tutte le donne
e gli uomini con cui si relaziona. La centralita della persona si esprime in particolare attraverso
la valorizzazione dei propri collaboratori (siano essi dipendenti o legati da altro rapporto di
lavoro), I’attenzione rivolta ai bisogni e alle richieste dei clienti, la correttezza e trasparenza
nelle negoziazioni con i fornitori.

Pertanto la Societa ¢ costantemente attiva affinché sia evitata ogni discriminazione delle persone
con cui si relaziona, interne od esterne, in base all’eta, al sesso, alla sessualita, alla vita privata,
allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche ed alla religione.

Nessun dipendente potrd essere soggetto a intimidazioni o a trattamenti denigratori; nessuna
sanzione disciplinare potra essere imposta in assenza delle corrette procedure.

Tutte le policy della Societa, incluse, ma non limitatamente a, quelle relative ad assunzione,
licenziamento, paga, promozione, formazione non discriminano in base a razza, colore, sesso,
religione, opinioni politiche, nazionalita, origini sociali, etnia, invalidita, eta, stato civile,
possibilita di procreare, orientamento sessuale o altra condizione personale del dipendente, a
meno che la necessita di selezione non consegua dall’applicazione di leggi o regolamenti dello
Stato specificamente intesi a promuovere una maggiore uguaglianza nelle opportunita di impiego.

2.3. Rispetto dell'ambiente

La Societa gestisce le proprie attivita perseguendo la tutela dell’ambiente ed il miglioramento
continuo delle prestazioni in questo particolare ambito, anche in considerazione degli impatti
ambientali dovuti all’attivita produttiva.

Coerentemente, la Societa pone tra i suoi obiettivi:
- il rispetto della normativa nazionale e internazionale vigente in materia ambientale;

- la gestione delle attivita produttive minimizzando gli impatti ambientali diretti e
indiretti;
- la sensibilizzazione e formazione del personale, affinché sia consapevole degli aspetti

ed impatti ambientali connessi alle proprie attivitd e si impegni ad operare nel rispetto
dell’ambiente, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

2.4, Onesta e integrita

Nell’ambito della loro attivita professionale, i Destinatari sono tenuti a rispettare con diligenza
le leggi, il presente Codice Etico, i regolamenti e le disposizioni interne. In nessun caso il
perseguimento dell’interesse o del vantaggio della Societd pud giustificare una condotta non
onesta.

2.5. Trasparenza

[ Destinatari si impegnano a fornire, nei limiti dei poteri conferiti, informazioni complete,
corrette, adeguate e tempestive sia all’esterno che all’interno della Societd. Le informazioni
dovranno essere rese in modo chiaro e semplice.

2.6. Tutela della Privacy

La Societa assicura la riservatezza dei dati personali in proprio possesso, in conformita alla
normativa vigente (Regolamento Europeo 2016/679). Ai Destinatari ¢ fatto obbligo di trattare
dati personali nel rispetto scrupoloso delle normative di riferimento.

2.7. Lotta all'utilizzo della manodopera clandestina e infantile (lavoro minorile)

La Societa si ispira in tutte le sue attivita a principi di etica e al rispetto delle leggi. La Societa
aborrisce ed ¢ attiva nella lotta all’uso della manodopera clandestina e infantile e chiede ai suoi
collaboratori esterni a qualsivoglia titolo, fornitori, clienti, partners italiani o stranieri, lo
specifico impegno di rispettare le leggi in materia e di combattere attivamente !'impiego di
manodopera clandestina ed infantile.
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La Societa richiede inoltre a tutti i fornitori il rispetto dei principi contenuti nel programma
"CHILD LABOUR FREE" dell’Ufficio Internazionale del Lavoro.

II'lavoro di bambini al di sotto dei 16 anni é severamente vietato. I lavoratori minori di 18 anni
non devono svolgere alcuno straordinario o lavoro rischioso, né effettuare turni di notte. I
Fornitori possono servirsi di programmi di apprendistato sul posto di lavoro, legali, leciti e
adeguatamente gestiti, quali i tirocini per studenti.

2.8. Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva

Tutti i Destinatari hanno il diritto di creare e iscriversi a organizzazioni di propria scelta, incluse
organizzazioni sindacali, allo scopo di proteggere i propri interessi di lavoratore e favorire la
contrattazione collettiva. La Societd non pone alcuna restrizione alla liberta di associazione e al
diritto di organizzarsi, se non quelle che sono prescritte dalla legge.

I lavoratori non possono essere soggetti a discriminazioni derivanti dalla partecipazione alle
suddette attivita, né al singolo dipendente pud essere impedita la propria partecipazione o imposta
la propria iscrizione a tali gruppi. La Societa dovra fornire i mezzi per permettere la costituzione
delle organizzazioni dei lavoratori.

La Societa mette in grado i rappresentanti dei dipendenti di condurre le negoziazioni su questioni
rilevanti per i dipendenti con i rappresentanti del management autorizzati a prendere decisioni
oggetto di negoziazione. A questi ultimi deve essere garantito 1’accesso alle informazioni, ai
mezzi e ad ogni altra risorsa che risulti necessaria alle rappresentanze dei dipendenti al fine di
condurre le negoziazioni in maniera efficace.

2.9. Prevenzione dall’assunzione di stupefacenti, sostanze psicotrope ed alcool

La Societa ¢ consapevole che I'abuso di alcool, droghe ed altre sostanze consimili da parte dei
dipendenti pud condizionare negativamente 1’efficacia delle loro prestazioni di lavoro e pud avere
serie conseguenze dannose per loro stessi, per la sicurezza, efficienza e produttivita dei colleghi.

E’ politica della Societa impegnarsi nel realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sano
e produttivo per tutti i suoi dipendenti.

L’uso improprio di medicinali ad effetto psicotropo, 1’utilizzo ed il possesso improprio, la
distribuzione o fa vendita di alcool e sostanze stupefacenti, nei locali aziendali & strettamente
proibito e costituisce motivo per un’appropriata azione disciplinare che puo condurre - nel
rispetto delle garanzie di legge riconosciute ai lavoratori - alla sanzione disciplinare prevista del
contratto applicabile.

Anche se la politica fa esplicito riferimento all’alcool e alle droghe, la sua applicazione & estesa
anche agli inalanti ed a tutte le altre forme di abuso di sostanze stupefacenti.

La Societa ¢ anche consapevole che la dipendenza da alcool e droga ¢ una condizione curabile,
pertanto, coloro che ritengano di essere dipendenti delie sopraccitate sostanze sono invitati a
ricorrere ad un consiglio medico al fine di valutare I’eventuale necessita di intraprendere un
trattamento terapeutico appropriato prima che tale stato possa influire negativamente sulla propria
capacita lavorativa ovvero risultare di pericolo all’incolumita propria, dei colleghi di lavoro e di
terzi nonché alla sicurezza degli asset aziendali.

Durante I'attivita lavorativa ¢ proibita 1’assunzione di bevande alcoliche, droghe o sostanze
consimili.

Siraccomanda altresi che i dipendenti evitino eventuali abusi o I’assunzione (nel caso di sostanze
stupefacenti) anche al di fuori del periodo lavorativo in quanto gli effetti ad esse conseguenti
potrebbero perdurare ed inficiare la successiva prestazione lavorativa.

Il Datore di Lavoro si riserva di effettuare, nelle modalitd e nei limiti previsti dalla legge,
controlli sull’eventuale esistenza nei locali e/o uffici aziendali di sostanze stupefacenti od alcool
richiedendo, qualora necessario D’intervento delle autoritd competenti per i conseguenti
provvedimenti.
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2.10. Rispetto reciproco nei rapporti di lavoro, prevenzione a discriminazione e coercizione

I rapporti tra i destinatari del presente Codice sono improntati al rispetto reciproco dei diritti e
della liberta della persona. Non sono tollerate discriminazioni, molestie, vessazioni e coercizioni
in qualsiasi forma si manifestino.

Tutti i dipendenti dovranno costantemente favorire la collaborazione con i colleghi, garantendo
un clima aziendale ispirato a sentimenti di fiducia, di rispetto reciproco, di coesione e spirito di
gruppo e trasmettendolo verso I’esterno.

3. CRITERI DI CONDOTTA
3.1. Criteri di condotta verso il personale dipendente ed i collaboratori esterni
3.1.1.  Indipendenza e riservatezza nella selezione del personale

La Societa tutela le pari opportunita nella selezione del personale che viene svolta conformemente
alle leggi applicabili ed unicamente tramite valutazioni volte a verificare la rispondenza dei
requisiti del candidato al profilo richiesto, nel rispetto della sfera privata, della riservatezza e
delle opinioni de! candidato stesso.

3.1.2.  Sviluppo della professionalita

[l personale dipendente e i collaboratori esterni a qualsivoglia titolo della Societa, con le loro
capacita e la loro dedizione, sono un fattore indispensabile per il successo della Societa. Per
questo motivo la Societd tutela e promuove il valore delle risorse umane, mirando al
miglioramento e all’accrescimento del patrimonio di conoscenze e di competenze individuali.

3.1.3. Tutela della sicurezza e della salute

La Societa si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza, sviluppando la
consapevolezza dei rischi, del rispetto della normativa vigente e promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti i Destinatari. Inoltre, opera per preservare, con azioni preventive,
organizzative e tecniche, la salute ¢ la sicurezza del personale e dei collaboratori esterni. La
Societa garantisce e tutela I’integrita fisica e morale del personale dipendente ¢ dei collaboratori
esterni, assicurando condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro
sicuri e salubri.

3.1.4. Affidabilita nella gestione delle informazioni

I Destinatari, nello svolgimento del proprio lavoro e nell’ambito delle proprie responsabilita,
sono tenuti a gestire, registrare ed elaborare dati e informazioni in modo completo, corretto,
adeguato, accurato, tempestivo e conforme ai requisiti legislativi locali ed ai regolamenti interni.

Laregistrazione e le evidenze contabili, economiche e finanziarie della Societa saranno eseguite
in conformita con i suddetti principi e nel rispetto della tutela dei dati aziendali.

3.1.5. Diligenza nell'utilizzo delle risorse aziendali

I Destinatari sono tenuti ad utilizzare le risorse della Societad in maniera accurata, evitandone
utilizzi impropri che possano causare danni o ridurne I’efficienza, o comunque in contrasto con
I”interesse della Societa.

Parimenti, € cura dei Destinatari salvaguardare tali beni e di evitarne usi impropri o contrari alla
legge, anche da parte di terzi.

3.2 Criteri di condotta nella conduzione degli affari

3.2.1. Norme generali

I Destinatari sono tenuti, nei rapporti con terzi, a mantenere un comportamento etico, rispettoso
delle leggi e dei regolamenti interni e improntato alla massima correttezza ed integrita.
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3.2.2. Potenziali conflitti di interessi

Tra la Societa e i Destinatari sussiste un rapporto di piena fiducia, nell’ambito del quale & dovere
primario di tutti i predetti soggetti utilizzare i beni dell’impresa e le proprie capacita lavorative
per la realizzazione dell’interesse societario, in conformita alle normative vigenti ed ai principi
fissati nel Codice Etico, che rappresentano i valori cui la Societa si ispira ed in conformita dei
quali conduce la propria attivita. In tale prospettiva i Destinatari devono evitare ogni situazione
ed astenersi da ogni attivita che possa contrapporre un interesse personale a quelli della azienda
o che possa interferire ed intralciare la capacita di assumere, in modo imparziale ed obiettivo,
decisioni nell'interesse dell’impresa. Il verificarsi di situazioni di conflitto di interessi, oltre ad
essere in contrasto con i principi enunciati nel Codice Etico, risulta pregiudizievole per
I'immagine e I'integrita aziendale. I Destinatari devono quindi evitare ogni possibilita di
sovrapporre o comunque incrociare, strumentalizzando la propria posizione funzionale, le attivita
rispondenti ad una logica di interesse personale e/o familiare e le mansioni che ricoprono
all’interno della Societa.

3.2.3.  Impegno per la soddisfazione dei clienti e per la qualita dei prodotti
La Societa considera la soddisfazione dei propri clienti un obiettivo aziendale primario.

La Societd si impegna a comunicare con i clienti in modo chiaro e trasparente, utilizzando un
linguaggio semplice e comprensibile ed assicurando sempre il mantenimento della condizione di
pariteticita con i clienti. I Destinatari sono sempre tenuti nei rapporti con i clienti a
comportamenti improntati all'assoluta onesta, trasparenza e cortesia.

3.2.4. Imparzialita e onesta nelle relazioni con i fornitori

La condotta della Societa nelle fasi di approvvigionamento di beni e servizi & improntata alla
ricerca del massimo vantaggio competitivo, alla concessione di pari opportunita di partnership
per ogni fornitore, alla lealta ed imparzialita di giudizio.

Nella scelta dei fornitori non sono ammesse ed accettate pressioni indebite, finalizzate a favorire
un fornitore a discapito di un altro e tali da minare la credibilita e la fiducia nella Societa, in
merito alla trasparenza e al rigore nell'applicazione della legge e dei regolamenti interni.

[ criteri di selezione dei fornitori si basano sulla valutazione dei livelli di qualita ed economicita
delle prestazioni. Inoltre, la Societa non abusa del potere contrattuale per imporre condizioni
vessatorie o eccessivamente gravose.

Ogni dipendente, consulente, fornitore, partner con qualsivoglia rapporto di collaborazione &
tenuto a rispettare i principi di seguito indicati. La Societa non instaura né prosegue rapporti di
collaborazione, con chiunque non accetti e rispetti i principi indicati.

L.aSocieta osserva le norme di legge in vigore e le procedure interne in materia di scelta e gestione
delle relazioni con i fornitori.

I regali e gli inviti possono costituire delle manifestazioni di cortesia accettabili all'interno di
una relazione commerciale gia instaurata se la loro importanza e il loro valore sono limitati, se
essi sono offerti pubblicamente e in modo trasparente, se essi hanno per obiettivo I'espressione
di considerazione ¢ riconoscenza e se sono offerti senza che sia richiesto alcunché in cambio. In
taluni casi, sette pratiche sono rilevanti in materia di lotta alla corruzione o altre fattispecie
giuridiche la cui normativa & necessario quindi conoscere e rispettare.

3.2.5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
I rapporti con la Pubblica Amministrazione devono essere sempre chiari, trasparenti e corretti.

La Societa vieta a tutti coloro che operano nell’interesse, in nome e per conto della stessa, di
accettare, offrire, promettere o sollecitare anche indirettamente, denaro, doni, beni, servizi,
prestazioni o favori non dovuti (anche in termini di possibilita di impiego) in relazione a rapporti
intrattenuti con pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio per influenzarne le decisioni,
al fine di ottenere trattamenti pitt favorevoli, prestazioni indebite, o per qualsiasi altra finalita.

Eventuali richieste o offerte di denaro o di favori di qualsiasi natura indebitamente fatti a, oppure
da, persone che lavorano per conto della Societa in relazione a rapporti dagli stessi intrattenuti
con Pubbliche Amministrazioni, sia italiane che straniere, dovranno immediatamente essere
comunicate al proprio responsabile e/o all’Organo di Vigilanza, come indicato al paragrafo 4.2.
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3.2.6.  Rapporti con le organizzazioni politiche e sindacali

La Societa non favorisce o discrimina, né direttamente né indirettamente, nessuna organizzazione
politica o sindacale.

La Societa non elargisce alle organizzazioni politiche, sindacali, ai movimenti, comitati e
organizzazioni, ai loro rappresentanti o candidati, contributi di nessun tipo e in nessuna forma,
diretta o indiretta, ad eccezione di quei contributi dovuti sulla base di specifiche leggi o
regolamenti dello Stato.

3.2.7. Prevenzione del riciclaggio e della ricettazione

E’ fatto obbligo a tutti i Destinatari di rispettare tutte le norme e disposizioni sia nazionali che
internazionali in materia di lotta al riciclaggio.

2.8. Tutela del patrimonio intellettuale

La Societa promuove le attivita di ricerca e innovazione del proprio patrimonio intellettuale e
protegge lo stesso. Rispetta, a sua volta, il patrimonio intellettuale altrui, portando particolare
attenzione e richiedendo a tutti i Destinatari di prestare particolare attenzione al rispetto e alla
protezione del patrimonio intellettuale della Societa e di prevenire ogni violazione del patrimonio
intellettuale altrui.

3.2.9. Rapporti con I"Autorita Giudiziaria

E’ fatto divieto di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a rendere
dichiarazioni davanti all’Autoritd Giudiziaria, al fine di indurla a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci.

2.10. Prevenzione dei reati associativi

E’ fatto divieto di associarsi in [talia o all’estero allo scopo di commettere illeciti di natura penale
e/o amministrativa realizzati o realizzabili nell’interesse od a vantaggio della Societa.

3.2.11. Corretto utilizzo di strumenti informatici aziendali

L’utilizzo degli strumenti informatici e telematici della Societa e di terzi deve essere
caratterizzato dal rispetto dei principi di correttezza e delle norme di legge.

La Societa, consapevole dell’importanza di contribuire a garantire la riservatezza dei dati, intesa
anche come protezione delle informazioni da accessi non autorizzati ovvero l’integrita degli
stessi, richiede a tutti i Destinatari comportamenti corretti, al fine di scongiurare la falsita in
documenti, gli accessi abusivi con finalita di danneggiamento a dati e sistemi informatici o
telematici della Societa ed altrui.

Tutti i Destinatari sono tenuti a non porre in essere comportamenti che possano cagionare danni
a dati e sistemi informatici e telematici e a rispettare le normative atte a prevenire o reprimere i
delitti informatici.

3.2.12. Rapporti con terze parti

E’ fatto divieto di accettare da, offrire o dare o promettere denaro, doni o altra utilita ad
amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione di documenti contabili
societari, sindaci, liquidatori, oppure a soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza di questi
ultimi, appartenenti a societa o enti privati, agenti, franchisee, partners commerciali, certificatori,
consulenti, prestatori di servizi, fornitori in genere, affinché sia compiuto un atto in violazione
dei propri doveri in modo da cagionare un nocumento alla propria societa.
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